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                                                         І  ВСТУП

       Новій Україні потрібна нова школа, а новій школі –  новий вчитель, який поєднує в собі високу духовність і педагогічну майстерність, що формується і вдосконалюється протягом практичної роботи в школі. Фахівці оволодівають «педагогічною технікою» і «технологією виховання», посилаючись на відомі слова А.С.Макаренка, що майстерність вихователя не мистецтво, а спеціальність, якій треба навчатись.  Методоб‘єднання класних керівників  ліцею якраз і має на меті допомогти вчителю опанувати цю спеціальність.
У Капитолівському ліцеї працює 11 класних керівників, кожен з яких   намагається    відшукати свої шляхи вирішення  одних і тих же завдань. І чим вища майстерність класного керівника, тим результативнішим є процес виховання: менше конфліктів, більше доброти і взаєморозуміння у взаєминах між педагогом і його вихованцями. 

       В минулому 2020/2021 н.р. методичне об’єднання класних керівників продовжило роботу над проблемою «Формування досвіду гуманістичних відносин на основі засвоєння та реалізації в повсякденному житті етичних норм і гуманної моралі».                               Належну увагу педагоги приділяли науково-методичному, інформаційному забезпеченню виховного процесу, вдосконаленню змісту виховання, пошуку нових форм та засобів виховного впливу. Для підвищення рівня ефективності виховної роботи класні керівники широко впроваджують у практику своєї роботи елементи педагогічного досвіду шкільних колег, педагогів ОТГ, області, країни. Робота методичного об’єднання будувалася на основі діагностики та прогнозування, була спрямована на забезпечення потреб вчителя. В минулому навчальному році вивчалися такі питання як формування почуття патріотизму, ефективність методів організації  роботи з питань превентивного виховання, профілактики насильства в учнівських колективах. Були використані такі форми проведення м/о як тренінгове заняття, година спілкування, засідання круглого столу. Практичним психологом освітнього закладу продовжена робота з впровадження програми ненасильницького вирішення конфліктів. Протягом навчального року була налагоджена тісна співпраця між вчителями, проходило взаємовідвідування виховних заходів, вирішувались проблемні питання, що виникали в процесі виховання.

                Виховна робота у  2020/2021 н.р. проводилась відповідно до  «Основних орієнтирів виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», затверджених наказом МОН України 31.10.2011 №1243,  Концепції національно-патріотичного виховання, нормативних документів МОН України з питань виховання учнівської молоді. Мета виховної роботи з учнями – формування морально-духовної життєво компетентної особистості, яка успішно самореалізується в соціумі як громадянин, сім'янин, професіонал. Особлива увага була приділена формуванню моральних якостей, духовної культури, рис толерантної особистості. В річному плані роботи навчального закладу є окремий розділ «Становлення і розвиток виховної системи», який сплановано на основі  основних орієнтирів виховання  і охоплює усі напрями. Заплановані конкретні форми виховної роботи  визначені терміни виконання та відповідальні особи. 
      У кожному класі класними керівниками обрано пріоритетні напрямки виховної роботи і створено оптимальні умови для творчого розвитку учнів.    Стрижневими ідеями виховної системи навчального закладу є культуротворення, виховання компетентних особистостей, здатних до критичного мислення, самовиховання, конструктивної соціалізації, творчого застосування набутих знань і досвіду з метою особистісного зростання і суспільного поступу, про що наголошується в “Основних орієнтирах виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України”.
       Відповідно до Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти “Нова українська школа” на період до 2029 року, яка схвалена розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 року № 988-р, навчальний заклад має впроваджувати демократичну культуру через вироблення відповідних процедур для захисту прав дитини і формування демократичних цінностей: захищати права дитини, стати місцем, безпечним для дитини, і йдеться не лише про фізичну безпеку, а й про атмосферу довіри і взаємоповаги, де немає насильства і дискримінації.

       У зв’язку з цим зростають роль та значення особистісно та соціально зорієнтованих педагогічних технологій, гуманітаризації та гуманізації змісту виховання, програмно-діяльнісної і творчої складових у виховному процесу. 

       Актуальним в роботі навчального закладу залишається упровадження просвітницької діяльності, спрямованої на формування негативного ставлення до протиправних діянь, використання інтерактивних педагогічних технологій між усіма учасниками навчально-виховного процесу щодо підвищення моральності та правової культури, вирішення конфліктів, профілактика негативних явищ, навчання дітей і підлітків життєвих навичок (психосоціальним компетентностям), які сприяють соціальній злагодженості, полегшенню адаптації до нових життєвих обставин, відновленню психологічної рівноваги, розбудові здорових стосунків. 
          У 2021/2022 н.р. м/о класних керівників продовжить роботу над проблемою «Використання передових технологій як умови для виховання людини громадянського суспільства та відповідної йому моральної культури особистості, орієнтованої на  найдосконаліші соціокультурні стандарти, загальнолюдські та національні цінності».                                         Робота  методичного  об’єднання  класних  керівників буде спрямована  на  формування  умінь  вчителів   плідно  працювати  з  учнями,   враховуючи  інтереси  й  запити   самих  школярів.
Завдання методичного  об’єднання класних  керівників на  2021/2022 навчальний  рік:
1. Продовження роботи класних керівників по вивченню індивідуально-психологічних та індивідуально-типологічних особливостей вихованців, а також вікових, анатомо-фізіологічних та психічних особливостей розвитку учнів, соціального формування особистості.

2. Надання методичної допомоги з питань, які є проблемними для класних керівників, забезпечення підвищення педагогічної майстерності класних керівників.

3. Забезпечення єдності вимог до учнів.

4. Створення інформаційно-педагогічного банку власних досягнень, популяризація власного досвіду.

5. Удосконалення прийомів й засобів педагогічної техніки, вміння встановлювати педагогічні доцільні взаємовідносини з окремими учнями, малими групами, учнівським колективом, батьками, вчителями, аналізувати свою діяльність і діяльність колективу, результати роботи.
ІІ. СПИСОК   ЧЛЕНІВ  МО  КЛАСНИХ  КЕРІВНИКІВ

	№

п\п
	Прізвище ім’я по батькові

класного керівника
	Клас
	Стаж
	Кате-горія
	Проблемні  питання,  над  якими

працюють класні  керівники

	1
	Забийворота Т.І.
	1
	15
	І
	

	2
	Колісник Є.І.
	2
	40
	     спец.

11 т.р.

ст.вч.
	

	3
	Плиска Л.О.
	3
	19
	І
	

	4
	Білоус М.В.
	4
	41
	спец.

11 т.р

    ст.вч.
	

	5
	Чернишова О.В.
	5
	20
	І
	Розвиток  у дітей почуття колективізму, свідомого ставлення до національних символів, гідності і традицій

	6
	Клименко І.М.
	6
	15
	І

ст.вч.
	Формування учнівського колективу шляхом виховання в учнів відповідальності, почуття обов’язку та екологічної свідомості

	7
	Піднебенна Н.В.
	7
	16
	І
	Формування морально-етичних якостей учня

	8
	Кукочка Н.М.
	8
	24
	І

   ст.вч.
	Формування і розвиток класного колективу в умовах доброзичливого ставлення один до одного

	9
	Євсюкова Т.М.
	9
	18
	І
	Формування найкращих якостей, доброзичливих стосунків між учнями

	10
	Штанько Л.В.
	10
	23
	І
	Формування громадянської активності підлітків та ціннісного ставлення до суспільства та держави

	11
	Тонкоштан С.Ф.
	11
	26
	ст.вч.           спец.

11 т.р.
	Формування навичок здорового способу життя


Всього  класних  керівників
       -  11
З  них:
категорія «старший учитель»         - 5                                                                                       
вища  кваліфікаційна  категорія       -  0
спеціалістів  першої  категорії          - 8
спеціалістів  другої  категорії            -  0
спеціаліст з 11 тар. розрядом -3                           

ІІІ Організація самоосвіти вчителів

	№

з/п
	Завдання і зміст роботи
	Термін 
	Відповідальний за виконання

	1.
	Залучити членів методичного об’єднання в роботу:

· теоретичних конференцій, онлайн-вебінарів, творчих груп закладу та ОТГ; 

· семінарів по обміну досвідом;

· психолого-педагогічних семінарів вчителів
	Протягом року
	Голова методичного об’єднання

	2.
	Опрацювати інструктивно-методичні листи, матеріали, рекомендації щодо організації виховного процесу в 2021/2022 н.р.
	До 1 жовтня 2021року
	Голова методичного об’єднання

	3.
	  Висвітлювати  форми виховної роботи національно-патріотичного, превентивного та іншого спрямування  на сайті  закладу  освіти та особистих сайтах вчителів
	Протягом року
	Всі члени методичного об’єднання


ІV Вивчення, узагальнення і впровадження
передового педагогічного досвіду
	№ з/п
	Завдання і зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
 за виконання

	1.
	Продовжувати вивчати і впроваджувати в практику сучасні технології виховання:

- виховання на основі системного підходу (Л.Новікова, Н.Селиванова);

- гуманного колективного виховання                  ( В.Сухомлинський);

- саморозвитку особистості (О.Ухтомський, Г.Селевко);
- життєтворчого і соціального супроводу 
( О.Газман, І.Єрмаков);

- колективного творчого виховання (С.Шацький, І.Іванов);
-  персоніфікованого виховання (Є.Степанов)
-  принципи дитиноцентризму (О.А.Захарченко)
	Протягом року 
	учителі 

	2.
	Організовувати взаємовідвідування годин спілкування, виховних заходів з метою обміну досвідом роботи та дотримання єдиних вимог до учнів
	Протягом року
	Класні керівники

	3.
	Застосовувати різні форми виховної роботи (відкриті заходи):
· Виховний захід «» (Плиска Л.О.).
· Виховний захід «» (Кукочка Н.М.).
· Виховний захід «»  (Штанько Л.В.)

	Грудень 2021 
Січень 2022
Лютий
20212 
	Голова методичного об’єднання


ЗАСІДАННЯ  №  І
(Організаційне)
03.09.2021 р.

	№ п/п
	             Питання для обговорення

	1
	Аналіз роботи ШМО класних керівників за 2020/2021 н.р.
Лагоша Л.І.

	2
	Розгляд та обговорення плану роботи методоб’єднання на 2021/2022 н. р.
Лагоша Л.І.

	3
	Ознайомлення з нормативно – правовими документами на 2021/2022 н. р.:
·  методичні рекомендації з питань організації виховної роботи  у навчальних закладах у 2021/2022 н.р.;

· про проведення Першого уроку у 2021/2022 н.р. та ін.

Лагоша Л.І.

	4
	Затвердження плану роботи шкільного МО класних керівників на 2021/2022  навчальний рік

Лагоша Л.І

	5
	Проведення анкетування класних керівників з метою з’ясування труднощів у роботі
Лагоша Л.І

	6
	Обмін досвідом: «Планування виховної роботи з класним колективом»
Класні керівники

	7
	Огляд літератури з проблем виховної роботи
Шевченко І.І.


                                               РОБОТА МІЖ ЗАСІДАННЯМИ
 1. Консультації з питань виховної роботи для класних керівників.
2. Оформлення класних куточків .
3. Складання та затвердження соціального паспорту ліцею.
4. Організація самоврядування в класі
5. Поповнення картотеки. Поновлення списків дітей пільгових категорій,
дітей девіантної поведінки
6. Відвідування виховних заходів класних керівників.
7. Обстеження житлово-побутових умов проживання учнів класу.
                                                                                       ЗАСІДАННЯ  №  ІІ
Тема: Громадянське виховання, формування національної свідомості підлітків як соціально-педагогічна проблема





                                                                     Жовтень 2021
	№ п/п
	             Питання для обговорення

	1
	Громадянське виховання підлітків як соціально-педагогічна проблема
Плиска Л.О.

	2
	Форми та методи формування національної свідомості та самосвідомості школярів з особливими освітніми потребами
Тонкоштан С.Ф.

	3
	Сучасний погляд на патріотичне виховання
Лагоша Л.І.

	4
	Співпраця класного керівника і сім′ї у навчанні та вихованні ціннісно-орієнтованої особистості
Євсюкова Т.М.

	5
	Ознайомлення з новинками фахової літератури
Шевченко І.І.


                                                   РОБОТА МІЖ ЗАСІДАННЯМИ
1. Виготовлення дидактичних матеріалів для виховання культури поведінки в учнів.

2. Відвідування виховних заходів класних керівників, які атестуються.

3. Участь у шкільних конкурсах, тематичних тижнях, проведення виховних заходів до Днів українського козацтва,  захисників та захисниць України, людей поважного віку.

4. Збір літературних новинок щодо національного, патріотичного виховання.

ЗАСІДАННЯ   ІІІ
  Тема:  «Використання новітніх технологій у виховній роботі ліцею»
                                                                                                                     Січень 2022
	№ п/п
	             Питання для обговорення

	1
	Використання новітніх технологій у виховній роботі ліцею
Білоус М.В.

	2
	Формування творчої особистості школяра з особливими освітніми потребами

Штанько Л.В.

	3
	Система роботи класного керівника по формуванню в учнів культури поведінки та спілкування
Піднебенна Н.В.

	4
	Про роботу з профілактики булінгу (цькуванню), дитячого травматизму, охорону життя і здоров'я здобувачів освіти в 2021/2022 навчальному році
Лагоша Л.І.

	5
	Виховання толерантності: гендерний аспект
Колісник Є.І.

	6
	Круглий стіл: « Нові форми роботи з дітьми»

Класні керівники

	7
	Ознайомлення з новинками фахової літератури
Шевченко І.І.


​ РОБОТА МІЖ ЗАСІДАННЯМИ
1. Провести виховні заходи щодо профілактики правопорушень серед дітей та підлітків

2. Провести анкетування «Рівень вихованості учнів».

3. Переглянути соціальні паспорти, внести зміни.

4. Участь у шкільних конкурсах.

5. Підбір літератури.
ЗАСІДАННЯ   ІV
Тема:  Формування в учнів культури поведінки та спілкування, навчання їх способів розв'язання конфліктів
                                                                                                                     Березень 2022 
	№ п/п
	             Питання для обговорення

	1
	Використання новітніх технологій у виховній роботі  
Кукочка Н.М.   

	2
	Система роботи класного керівника щодо формування в учнів культури поведінки та спілкування
Клименко І.М.

	3
	Про результати контролю за якістю проведення виховних годин
Лагоша Л.І.

	4
	Практикум. "Дружити потрібно вміти". Створення презентації "Абетка ввічливих слів"
Класні керівники

	5
	Вивчення культури поведінки учнів в класі. Програма спостереження на уроці. Орієнтовна програма спостереження за учнями на перервах
Лагоша Л.І.

	6
	Ознайомлення з новинками фахової літератури
Шевченко І.І.


РОБОТА МІЖ ЗАСІДАННЯМИ
1. Взяти на контроль учнів , які порушують поведінку та не відвідують школу без поважних причин.

2. Участь у шкільних заходах.

3. Відвідування виховних заходів.

ЗАСІДАННЯ V
Тема: Правове виховання учнів
                                                                                                                      Травень 2021

	№ п/п
	             Питання для обговорення

	1
	Правовий аспект у вихованні учнів. Права і закони для всіх однакові
Забийворота Т.І.

	2
	Організація системи профілактики правопорушень серед дітей та підлітків на основі гуманізації сучасної школи
Чернишова О.В.

	3
	Психолого – педагогічні основи спілкування з дітьми
Лагоша Л.І.

	4
	Схильні до правопорушень діти поруч з вами. Індивідуальна робота з даною категорією дітей. Звіти про роботу з учнями, які знаходяться на внутрішньому шкільному обліку
Класні керівники-наставники

	5
	Зауваження та побажання класних керівників, щодо організації роботи МО класних керівників на наступний 2022/2023 н.р.

Лагоша Л.І.


